Synoptique de la démarche de conduite de projet d’une Cité des métiers

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3
Emergence du projet Construction du projet Mise en ceuvre du projet

Durée variable 10 mois a 18 mois Entre 0 et 15 mois de finalisation 12 mois de
fonctionnement
Identification du porteur politique Choix de la forme juridique Mise en place de la gouvernance
Sensibilisation des partenaires du 1¢" cercle 1¢ tour de table partenarial Rédaction des statuts juridiques

Mise en place d’un groupe projet

. Constitution de I'équipe
technique fHus quip

PARTENARIAL

Groupe de travail thématiques Comité de programmation

Identification des locaux Plan d’aménagement Aménagement des locaux

VOLET TECHNIQUE

Estimation des besoins RH
Elaboration budget prévisionnel

Note d’opportunité Dossier de label projet] Dossier de label préfiguration

Budget finalisé

Dossier de confirmation|
du label fonctionnement]

Etapes de validation Comité de pilotage/ opportunité Comité de pilotage/ Comité de pilotage/ Gouvernance CDM
faisabilité ouverture
Demande
Déclaration d’accompagnement
Les liens du porteur de ) . . "
: d’intention du Visite de Cités des P , "
projet avec . " Echanges réguliers avec I'autorité de label
: : porteur de projet métiers
Universcience L
politique Nomination d’un
parrain
1er contact avec P . Réunion de vérification du projet au Délivrance des autorisations de
g - Réunion conseil AT A 0
I'autorité de label < . regard du label préfiguration et d’ouverture - ..
- ) L A . quant a I'opportunité Visite avant Visite de control de
Role de I'autorité de label Présentation du L . , o
et faisabilité du projet  Pparticipation a une réunion des partenaires Liens avec I'architecte pour I'ouverture conformité

modele CDM )
locaux I'aménagement des locaux

Comité international de
labellisation

ler passage en
Comité international

2éme passage en Comité 3éme passage en
international de Comité international

labellisation de labellisation
(préfiguration) (fonctionnement)

de labellisation
(Projet)




